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■ 所在地 都城市妻ヶ丘町３－１２ 

■ 現園児数 5０名 ■ 職員数 23名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

少人数制で、職員数をクラスに多くつけることで、こどもたちとスタッフがゆとりをもって生活をおくることが 

できます。 

また、体操やダンスのなど専門性の活動では、専門の先生に任せることで、安全性を保った活動ができます。 

 

 

〇職員数を多くして、平日の有給消化を積極的にとることができ、休みやすい環境を整えております。 

〇推し活OKにしており、ライブのために休む先生も多いです。 

〇髪色、ネイル（装飾無し）は以前からOKにしているので、職員の美容のモチベーションが高いです！ 

〇ICT化 6年目となり、書類の簡素化やAI による書類作成、キャッシュレスを積極的に取り入れています。 

〇職員で、できる人ができることをするというスタンスで、ピアノや製作など、自分たちの得意なことを協力して

職員同士助け合っています。 

〇残業が年１～2回のみ、平均１～2時間程度で、持ち帰りの仕事も禁止しております。 

〇休憩時間確保だけではなく、ノンコンタクト時間をとることができるように取り組んでいます。 

〇全体的に、管理職が強制で行うのではなく、職員一人一人がお互いを思いあって、チームで助け合っています。 

 

〇職員一人一人の心身を大切にするため、主任が個別に声掛けをして、個別ケアを大切にしております。 

〇働き方に関して、本人の希望にできる限り寄り添い、無理のない働き方「ライフワークバランス」に最も重点を

置いております。 

 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

〇職員が受けてみたい、取り組んでみたいという研修などに関しては園がサポートしながら積極的に取り組んで

いただいております。 

 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 

社会福祉法人愛成育会 

認定こども園きずな幼保園 

 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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