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■ 所在地 宮崎県日向市大字富高214番地6 

■ 現園児数 41名（定員45名） ■ 職員数 22名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

創業 51年目、市内で唯一の「0歳～3歳児クラス」の乳児保育園保育です。 

保育の特色としては、モンテッソーリ教育を取り入れて「子どものやってみたい」を大切にし、0歳児クラスから

発達に応じた環境で「お仕事」として保育を展開しております。園庭は人工芝やコイルマットで整備されており、

子どもたちが安全に遊ぶことができる環境です。 

職員数は22名（うち女性20名、うちパート13名）で、多くの非常勤職員も活躍しております。 

 

〇正職員 

 労働：1日 7時間労働。休日：公休（月1日）、日曜、祝日、年末年始、園の指定した日。 

年次有給休暇の消化率は職場全体で85％超。（R7年度実績） 

子育て世代には「子の看護等休暇を付与」「早番遅番の免除」あり。 

〇非常勤職員 

 労働：契約労働時間。休日：土日、祝日、年末年始、園の指定した日。（土曜は希望にて出勤可） 

 年次有給休暇は付与数、消化率ともに正職と同じ。 

 非常勤職員にも処遇改善等加算などの手当や賞与あり。（賞与の支給回数は正職と同じ）。 

〇共通 

 勤務時間外での集まり（職員会議等）の廃止。保育業務で時間外が発生したときは時間外手当の支給あり。 

 

・職員の健康のため、年1回の健康診断やワクチン接種の補助金支給を行っています。 

・クラス運営はクラス主任（正職）を中心とした複数担任制で、仕事量の偏りが無いように工夫しています。 

・年間を通して園行事数が少ないため、保育以外における業務負担を軽減しています。 

・ICT（PC業務）に不安がある方でも働くことができる環境です。 

 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

・研修は労働時間内での受講することが可能。また研修にかかる費用（参加費、交通費）は保育園が負担し、 

外部への出張の場合は更に日当まで支給されます。 

・職員の平均経験年数が10年以上であり、新人職員の方へのサポート体制や学べる環境が充実しています。 

・園独自の保育研を定期的に実施しています。モンテッソーリ教育のフィードバックを行うことを目的として、 

提示の仕方や環境調整などモンテッソーリ教育を学ぶ機会を作っています。 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 

社会福祉法人 中原愛育会 

中原乳児保育園 

 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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