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■ 所在地 宮崎県都城市早鈴町1550-1 

■ 現園児数 87名（定員90名） ■ 職員数 25名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 当園は藤元メディカルシステムの教育保育施設であり、グループ施設等との 

交流、お年寄りや中学生・小学生など、地域のさまざまな年齢の方とふれ合う 

機会をつくっている。交流を通して、子ども達のやさしい心、感謝する心を育むようにしている。 

・ 系列の看護学校の学生が看護実習を行っている。看護師も働いているので、園児の健康状態の把握や発育等、小児

看護学を学ぶ学生にとっては充実した研修になっている。  

・ 体操教室やスイミング、和太鼓など、専門の先生による楽しい活動を実施している。 

・ 年長児は、御池青少年自然の家を利用し、泊り保育を行っている。自然の中で、学び合い助け合う生活を通して、

心身ともに健全な育成につながる体験学習となっている。  

・ 給食室が併設しており、管理栄養士によるアレルギー対応等の相談も行い、アレルゲンの除去食にも対応できるよ

うにしている。 

・ 勤務日、勤務時間はシフト（早番遅番など）を組み、職員の要望に柔軟に対応できるようにしている。 

・ 連絡帳やアプリ、タブレットのタッチパネル等、アナログとデジタルを使い分けながら、働きやすい環境を目

指すとともに、園児や保護者との温かいふれあいを重視している。 

・ 月 1回の園長との1on1ミーティングを実施し、公私ともに充実した人生になるよう、風通しのよい職場環

境づくりに務めている。 

・ 弁当の日は、職員のリクエストを優先しながら、人気のお店から弁当を購入するようにし、月に 1 度の楽し

みになっている。 

・ 感染症対策等について、定期的にマスクの支給を行っている。 

・ 公用車だけでなく、自家用車についても指定された給油所であれば、ガソリン等の価格の値引きを行っている。 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

・ 導入しているタブレットの使い方について研修を行い、効果的な活用について日々研さんを積んでいる。 

・ 年間の研修計画をたて、経験に応じたキャリアアップのための研修の機会を確保している。 

・ 研修したことを全職員に回覧し、共有することで、研修内容が職員一人一人の学びとなるようにしている。 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 

社会福祉法人常緑会 

星空の都ポピー保育園 

 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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