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■ 所在地 宮崎県日南市星倉 4482-1 

■ 現園児数 94名 ■ 職員数 36名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当園では、すべてのクラスで複数担任制を取り入れ、職員同士が協力しながら子ども一人ひとりに寄り添った丁寧な保育を行って

います。また、子どもたちがさまざまな経験を通して豊かに成長できるよう、国際交流活動をはじめ、タグラグビーやスポーツ教

室では専門講師による指導を実施しています。和太鼓活動にも力を入れており、地域の行事に参加して日頃の練習の成果を披露す

るなど、地域とのつながりも大切にしています。おやつは自園調理で提供しており、食物アレルギーを持つお子さまへの代替食に

も対応しています。さらに、一時保育や子育て支援センター、病児保育、こども誰でも通園制度など、多様な子育て支援事業にも

取り組み、地域の子育て家庭を幅広くサポートしています。 

さらに、一時保育や子育て支援センター、病児保育、こども誰でも通園制度など、多様な子育て支援事業

にも取り組み、地域の子育て家庭を幅広くサポートしています。 

 

【労務管理】年次有給休暇は採用時に 10日付与し、そのうち 3日は入職後すぐに利用することができます。有

給休暇取得率は80％以上と高く、休暇を取得しやすい職場環境です。また、夏季休暇や年末年始休暇のほか、

傷病休暇や看護休暇などの特別休暇制度を整え、仕事とプライベートの両立を支援しています。                                               

【業務改善】ICTを積極的に活用し、登降園管理システムをはじめ、児童票、月案・日誌、午睡チェック、電子

連絡帳などの電子化を進めることで、業務の効率化と事務負担の軽減を図っています。また、ノンコンタクトタ

イムを導入し、書類作成や保育準備に集中できる時間を確保しています。休憩室も完備しており、職員が心身と

もにリフレッシュしながら働ける環境づくりに取り組んでいます。 

 

職員が安心して働ける環境づくりに努めており、休憩室の完備や休憩時間の確保、個人ロッカーの設置、職員専

用トイレの整備など、働きやすい職場環境を整えています。また、保育に必要な備品の購入に係る自己負担はあ

りません。研修参加にも積極的に取り組んでおり、研修費は園が負担しています。研修参加時に年次有給休暇を

使用する必要はなく、勤務時間内で受講できる体制を整え、職員のスキルアップを支援しています。 

 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

職員の「学びたい」「成長したい」という意欲を大切にしています。専門知識や保育技術の向上につながる外部研

修への参加を積極的に支援しており、研修費用は原則として園が負担しています。継続的に学びながらキャリアア

ップできる環境が整っています。 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 
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 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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