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■ 所在地 宮崎県宮崎市清武町新町2-1-1 他市内に4事業所 

■ 1日定員 10名 ■ 職員数 5名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ダンス療育を取り入れており、子ども達と練習を行います。 

身体を使って自分を表現していく楽しみを学んでいきます。 

お祭りやイベント出演、発表会を通して、成功体験を積み重ねること

で自己肯定感を育み、仲間と協力する力や社会性、表現力を高めると

ともに、地域社会とのつながりや社会参加への意欲を育てます。 

『まず、働く人の幸せを、何より先に満たす。』をMISSIONに掲げています。 

職員が安心して働けることが、子どもたちへのより良い支援に繋がると考えています。 

 

◎主な取り組み 

・資格取得支援制度（強度行動障害支援者養成研修、児童発達支援管理責任者） 

・有給休暇が取得しやすい環境づくり（令和7年度有給消化率84％） 

・子育て世代をサポートできる特別休暇制度（有給とは別に年10日付与しております。） 

・親睦会やレクリエーション大会の開催 

◎職員全員が安心して働ける環境を目指しています。 

・管理職との面談を行い、悩みや目標の共有を行います！ 

・得意なことや個性を活かせる役割を一緒に考えます！ 

・「人を責める」のではなく、「仕組みを改善する」という考えを大切にしています！ 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

一人ひとりの目標や適正に合わせたキャリア形成を支援しています。 

資格取得や研修の開催、キャリアアップを通じて、安心して成長し続けられる環境作りを大切にしています。 

 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 

合同会社 ワークス 

放課後等デイサービス HAPPYWORKS 

 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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