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■ 所在地 宮崎県北諸県郡三股町大字樺山 4390-1 

■ 定員数 ７５名 ■ 職員数 ２０名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊花と緑に囲まれた自然豊かな三股町にある、廣済寺に隣接した仏教園で

す。多くの命の支えに気づき“ありがとう”と心から言える保育を実践する

中で、子ども一人一人を仏の子どもとして大切にし、仏さまと共に優しい心

で強く明るく仲良く生きる力を育んでいます。 

＊当園ではモンテッソーリ教育を実践しています。子ども一人ひとりの主体

性と自立心を大切にし、育ちを支える保育・教育を行っています。 

＊ICT を活用し、各種書類の作成や園児情報の管理を効率化することで、職員の業務負担の軽減を図っています。 

＊勤務時間内に全職員が一堂に会して会議を行うことが難しいため、事前にクラス会議を実施し、内容を整理・共

有することで、効率的な会議運営と勤務時間内での実施に努めています。また、情報共有ツールを活用し、会議内

容や日々の連絡事項を全職員が適切に共有できる体制を整え、円滑な連携と情報共有に努めています。 

＊子育てや介護を担う職員が安心して働き続けられるよう、それぞれの状況に配慮し、必要な休暇を取得しやすい

環境づくりを整えています。 

＊職員一人ひとりが働きやすい環境づくりを大切にしています。行事は早めに準備を進め、職員同士が協力し合い

ながら計画的に業務を進めることで残業の軽減に努めており、平日もほぼ定時で退勤できる環境を整えています。

また、保育や行事に必要な物品は園で負担し、職員の自己負担はありません。互いに支え合いながら、安心して働

ける職場づくりを心がけています。 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

＊職員の資質向上とキャリア形成を目的として、保育士等キャリアアップ研修を勤務時間内に受講できる体制を

整えています。園にて、受講するオンライン研修の選定・申込みを行い、職員が自己負担なく受講できる環境を整

備しています。研修で得た知識や技能を保育の質の向上につなげると共に、処遇改善制度に基づくキャリアアップ

や処遇改善を支援しています。 

＊モンテッソーリ教育研修をはじめ、園外で実施される各種研修に職員が計画的に参加できる体制を整えていま

す。また、研修で学んだ内容を職員間で共有し、知識や学びを園全体で活かせるよう取り組んでいます。 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 

社会福祉法人三樺会 

認定こども園三股中央保育園 

 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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