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■ 所在地 都城市高城町穂満坊18 

■ 現園児数 ５５名 ■ 職員数 ２２名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子ども一人ひとりの個性を大切にし、温かく家庭的な雰囲気の中

で心に寄り添う保育を行っています。職員同士の連携が取れてお

り、なんでも気軽に相談しやすい環境が魅力です。 

複数担任制の導入：1クラスの担任が 2～4名の複数担任制を採用しており、業務を一人で抱え込みません。 

ICT システムの導入：2026 年 2 月から ICT を導入し事務負担を減らすことで、持ち帰り仕事ゼロを実現

し、残業時間の削減にも取り組んでいます（※フルタイムや週 35 時間勤務など、職種により多少の残業が

発生する場合があります）。 

柔軟な勤務形態：フルタイムだけでなく、35 時間パートや 15.5 時間未満パートなどライフスタイルに合

わせた働き方が選べ、シフトの相談等も柔軟に対応しています。 

充実した休暇制度：新たに任用される職員で任用期間が 6月以上の場合は、採用されたその日に年次有給休

暇が 10日（15.5時間未満パートは 3日）付与されます。任用期間が6月未満の場合は、3月目から1ヶ

月当たり 1日の年次有給休暇が付与されます。 

特別休暇の活用：年次有給休暇以外にも、新たな門出をサポートする結婚休暇や、夏場の心身のリフレッシ

ュを目的とした夏季休暇など、ライフイベント等に合わせて取得できる休暇制度が整備されています。 

公立ならではの福利厚生・手当：期末勤勉手当や通勤手当の支給、社会保険・雇用保険・労災保険の完備に

より長く安心して働けます（※15.5 時間未満パートは通勤手当・労災保険のみ適用となります）。 

自分らしく働ける環境：未経験者や子育て支援員の方も大歓迎で、笑顔で自分らしく活躍できる場を提供し

ます。 

Q 施設の特徴を教えてください。 

Q 働きやすい環境づくりのために取り組まれていることはありますか。 

Q 職員お一人お一人のために取り組まれていることはありますか。 

経験豊かな保育士から若手まで多数在籍しており、充実した研修や専門部会等での情報共有を通じて、質の

高い保育スキルを磨くことができます。職員同士で共に学び合いながら、地域保育を牽引する人材の育成・

キャリア形成を支援しています。 

 

 

Q 職員のキャリア形成に関する支援について教えて下さい。 

都城市 
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 ～求人票では伝えきれない施設の魅力を教えて下さい。～ 
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